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MOKYMOSI PASIEKIMUS SALYGOJANTYS IR PSICHOSOCIALINES RIZIKAS MAZINANTYS MOKYKLOS BENDRUOMENES IR LYDERYSTES VEIKSNIAI

PROJEKTO PRISTATYMAS

Projekto pristatymas

COVID-19 pandemija palieté ir priverté keistis mokiniy ugdymo procesa. Bet kokie
poky¢iai jiems jautriose grupése sukelia arba paastrina psichosocialiniy riziky bei i$sila-
vinimo spragy grésme, ypac jau esamy psichosocialiniy riziky kontekste. Kadangi $alies
mokyklos skirtingai tvarkosi su COVID-19 sukeltais poky¢iais, galima spéti, kad yra
mokyklos lygmens veiksniy, kurie palengvina ar trikdo ugdymo procesa. Cia isryskéja
$vietimo veikly organizavimo ir valdymo ir mokyklos bendruomenés - visy ugdymo
proceso dalyviy - istekliy: susitelkimo, bendradarbiavimo, pasitikéjimo, t. y. bendruo-
meniskumo, svarba mokymosi pasiekimams ir kylanc¢iy psichosocialiniy riziky mazi-
nimui, ugdymo procesui apskritai ir krizés atveju. COVID-19 pandemijos metu skubus
ugdymo proceso perorientavimas j nuotolinj ar misry atskleidé ne tik techninio aprapi-
nimo, bet ir bendruomeneés susitelkimo priimti i§$tkius, ramiai spresti problemas svar-
ba, siekiant ugdymo testinumo poky¢iy laikotarpiu. Ir ugdymo proceso organizavimas
bei valdymas, ir bendruomeniskumo plétojimas mokykloje daugiausia priklauso nuo
jos vadovy lyderystés.

Tyrimo tikslas yra jvertinti mokyklos bendruomenés psichosocialines rizikas, jy s3-
sajas su 5-12 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimais ir $ias rizikas mazinancius sociali-
nio kapitalo bei mokyklos vadovy lyderystés veiksnius.

Tyrimas elektroninés apklausos budu atliktas 2021 m. geguzés ménesj, tai yra antro-
jo karantino dél COVID-19 pandemijos pabaigoje, kai ugdymas nuotoliniu badu buvo
vykdytas daugiau nei pus¢ mety.

Tyrimas iSry$kino mokyklos bendruomenés socialinio kapitalo veiksnius, kurie po-
tencialiai mazina psichosocialines mokyklos bendruomenés rizikas mokiniy ir jy tévy /
globéjy, pedagogy (mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty), mokyklos vadovy lyg-
menimis ir siejasi su didesne mokiniy mokymosi sékme. Remdamiesi tyrimo rezultatais
parengéme rekomendacijas dél lyderystés mokykloje, kurias bty galima veiksmingai
taikyti ugdymo proceso organizavimui poky¢iy laikotarpiu, siekiant sutelkti mokyklos
bendruomeng, organizuoti zmogiskuosius isteklius, uztikrinti ugdymo proceso testi-
numgy, mazinti psichosocialines rizikas ir gerinti mokymosi pasiekimus. Sitlome gaires
kaip, stiprinant bendruomeniskuma mokyklos bendruomenés lygmeniu, tobulinti ug-
dymui poky¢iy laikotarpiu (ir ne tik) palankias socialines normas, padedancias patirti
mokymosi sékme. Rekomendacijos stiprinti psichologine gerove mokyklos bendruo-
menéje padés didinti bendruomenés nariy, ypa¢ mokiniy, psichologinj atsparumg.
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PROJEKTO PRISTATYMAS

Tyrimo kintamieji

Remdamiesi mokiniy, jy tévy, mokytojy ir mokyklos administracijos nuomone, verti-
nome ir analizavome $iuos mokymosi pasiekimy, psichosocialinés rizikos, mokyklos
bendruomenés ir lyderystés mokykloje kintamuosius (1 pav.).

Bendras ir Pasitenkinimas

. ’ Subjektyvis N Mokymosi -
Mokymosi geidayky mokymosi mo?(ryatsis svarbos ,"u°t°|(llf"u_
sekme pazyrmiy pasiekimai suvokimas LFajes il
vidurkis mokymusi
Psichologinis Profesinis Emocine Patyciy Psichologine
distresas perdegimas savijauta patirtis gerove
So.cialirlis Soc_ialinis Bendra- Pasitikejimas Santykiai /
tinklas palaikymas darbiavimas sanglauda
Ugdymo Problemy Informacija / " -
proceso sprendimo griztamasis DI Plusdlg(:lgsigjl
organizavimas efektyvumas rysys organtzavimas yeery
Neformalaus Fizinis
ugdymo patirtis aktyvumas

1 pav. Apibendrinti pagrindiniai tyrimo rodikliai

Pagrindinés savokos

Jvairias psichosocialines rizikas atspindi psichologinis distresas, apibadinamas kaip
nepageidaujamy, nemaloniy emociniy, kognityviniy, elgesio, socialinio pobudzio reak-
cijy patirtis, kuri trukdo koncentruotis j kasdienes veiklas ir produktyviai funkcionuoti.
Tai pasireiskia jvairiais asmens funkcionavimo lygmenimis. Fiziologiniu lygmeniu su-
kelia organizmo funkcijy pakitimus, kurie silpnina imunitetg, trikdo miega. Psicholo-
giniu lygmeniu psichologinis distresas pasireiskia kognityviniy funkcijy susilpnéjimu,
sutrikimu, kognityviniy procesy rigidiskumu (zmogui sunkiau priimti sprendimus,
susikaupti, planuoti veikla, adekvaciai mastyti). Socialiniu lygmeniu psichologinis dis-
tresas trikdo santykius su socialine aplinka: draugais, Seimos nariais, bendraamziais,
bendramoksliais, bendradarbiais, blogina atliekamy veikly nasumg.

Pasaulio sveikatos organizacijos teigimu, psichologiné gerové yra empiriskai pa-
gristas rodiklis, atspindintis asmens aktyvumo, energingumo, atsipalaidavimo, geros
nuotaikos buiseny, interesy turéjimg ir yra psichikos sveikatos rodiklis.
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PROJEKTO PRISTATYMAS

Socialinis kapitalas atspindi bendruomeniskuma ir apima aplinkos socialinius
isteklius, socialinius ry$ius, priklausyma, socialinj organizuotuma, socialine sanglau-
da, tolerancija, pasitikéjimga, socialing paramga, palaikyma ir socialinio bendradarbiavi-
mo normas jvairiuose socialiniuose kontekstuose. Mokykla yra galinga institucija, jai
prieinami $ie dideli socialinio kapitalo istekliai, kurie ne maziau svarbiis nei finansiniai,
siekiant gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus. UNICEF ataskaitoje (prieiga: https://
www.unicef.org/media/77571/file/ Worlds-of-Influence-understanding-what-shapes-
child-well-being-in-rich-countries-2020.pdf) patvirtinama, kad vaiky, kuriems budin-
gas stipresnis priklausymo mokyklai jausmas, akademiniai pasiekimai yra geresni.

Mokymosi pasiekimai $iame tyrime suprantami kaip mokymosi sékmé, apibrézia-
ma keletu skirtingy rodikliy: mokymosi rezultatais ir subjektyviu jy vertinimu, noru
mokytis (motyvacija), motyvacijos ir rezultaty poky¢iais per pusmetj nuotolinio ugdy-
mo ir pazymiy vidurkiu. Mokiniy ir jy tévy nurodytas atskiry mokomuyjy dalyky vidur-
kis, i$vestinis visy dalyky vidurkis, taip pat subjektyviai vertinti mokymosi rezultatai
$iame tyrime laikomi mokymosi pasiekimais. Svarbu pazymeéti, kad, vykstant ugdymui
nuotoliniu badu, buvo sunku objektyviai vertinti mokiniy akademinius pasiekimus (dél
akademinio nesaziningumo, apribojimy vykdyti visuotinj ziniy patikrinimg ir pan.).

Tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo per 3 tikstancius daugiau kaip 30 mokykly bendruomeniy nariy is
visy desimties Lietuvos apskriciy, tiek i§ didziyjy miesty, tiek rajony (1 lentelé). Buvo
laikomasi lizdinés atsitiktinés atrankos principy, reprezentuojant miestuose ir rajonuo-
se esancias mokykly bendruomenes, bent po vieng mokykla i§ miesto ir rajono kiekvie-
noje apskrityje. Atrankos vienetu buvo laikoma klasé. Tyrimas ne visi$kai reprezentuoja
visas tiriamos populiacijos charakteristikas, bet gerai atspindi bendrasias Lietuvos mo-
kykly ir atskiry mokyklos bendruomenés grupiy tendencijas.

1lentelé. Tyrime dalyvavusios mokykly bendruomeniy grupés ir dalyviy skaicius

5-12 klasiy mokiniai Tevai / globéjai Pedagogai
933 566 59

1483

Tyrime dalyvavusiy mokiniy amziaus vidurkis - 14,5 mety, i$ jy 56,9 proc. merginos.
Tévams dazniausiai atstovavo mamos (92 proc.), tévai gyvena susituoke ar su partneriu
(83,5 proc.), turi aukstajj universitetinj issilavinima (59,5 proc.), gerai vertina savo finansi-
ne padétj (65 proc.), vos 8 proc. respondenty tévy grupéje buvo bedarbiai. Absoliucia dau-
gumg pedagogy sudaré mokytojai (91,9 proc.) ir moterys (91,5 proc.), amziaus vidurkis
50 mety, darbo stazo vidurkis 25 metai. Panasiai administracijai atstovavo daugiausia mo-
terys (86 proc.), amziaus vidurkis 51 metai, vadovaujamo darbo stazo vidurkis 15 mety.
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TYRIMO REZULTATAI

Tyrimo rezultatai

Mokymosi sekmeé ir su ja susije veiksniai

Mazas
distresas

Mokyklos Gera
bendruomeneés psichologine

palaikymas savijauta

Patyci .

patigtieqs Mokymosi Neformalus
nebuvimas sékme ugdymas
Bendravimas Geri
su bendra- santykiai
amziais su tévais
Geri
santykiai su
mokytojais

2 pav. Su mokymosi
sékme susije veiksniai

« Mokiniy atsakymai atskleidé, kad savo mokymusi patenkinti 53,4 proc. mokiniy,
is dalies patenkinti dar 41,4 proc., o nepatenkintyjy yra vos 5,2 proc. Daugumai
(72,1 proc.) svarbu gerai mokytis. Visus skirtus namy darbus dazniausiai atlieka
73,3 proc. mokiniy. Mokymosi krivj jveikti lengvai ar labai lengvai sekasi 11,6 proc.
mokiniy, vidutiniskai — 49,6 proc., o sunkiai arba labai sunkiai - 38,7 proc. (3 pav.).

Mokymosi sekmeés rodikliai

50

429 43,1
45 " 40,9 42,3

40 36 37,6 37,5
35 33 31

30 27,2
24,4 24,5

30,2

25

19,1
20

15 11,1

10
5 4,8 5,1

5 1,8 2,2
0 ]

Mokymaosi svarbos Mokytoju Tevy pasitenkinimas  Atliekaminamu  Mokykliniy uzduoc¢iu
suvokimas pasitenkinimas mokymusi darbai atideliojimas
mokymusi

Niekada Kartais = Daznai ®mVisada

3 pav. Mokiniy atsakymu, apibiidinan¢iy mokymosi sekme, procentinis pasiskirstymas
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TYRIMO REZULTATAI

« Nori ar yra pakankamai motyvuoti mokytis kiek maziau nei tre¢dalis mokiniy, dar
trecdalio noras mokytis iSreikstas vidutiniskai, o mokytis nemotyvuoti likes trecdalis
mokiniy (4 pav.). Pusé visy mokiniy savo mokymosi rezultatais 2021 m. pavasarj
karantino metu buvo patenkinti. Siek tiek daugiau nei tre¢dalis teigia, kad yra kur
pasistengti, ir apie 14 proc. savo mokymosi rezultatais nepatenkinti (4 pav.).

Mokymosi sekmés rodikliai

60
51,1
50
40 32,4 > 35
' 30,4
30
20 4 pav. Mokiniy noro
139 mokytis ir savo
10 rezultaty vertinimo
procentinis
0 pasiskirstymas
Mokiniy noras mokytis Mokiniy savo mokymosi rezultaty
vertinimas

Prastas Vidutiniskas Geras

o Apie ketvirtadalis mokiniy vertina savo matematikos pasiekimus kaip didesnius nei
daugumos. Lygiai tiek pat teigia, kad matematika jiems sekasi prasciau nei daugumai.
Apie penktadalis mokiniy lietuviy kalbos ir istorijos mokymosi pasiekimus vertina
kaip geresnius nei daugumos (5 pav.). Jaunesni, 5-8 klasiy mokiniai pasizymi geres-
niais lietuviy ir uzsienio kalby, matematikos ir istorijos dalyky mokymosi pasieki-
mais nei vyresni (9-12 klasiy) mokiniai.

Subjektyvus mokymosi pasiekimu vertinimas

UZsienio k. 35,2 48,7 19 v
Istorija 223 60,5 13 [
Lietuviu k. 18,3 55,8 22,1 3,8
Matematika 24,7 45,7 24,7 4,9
0 20 40 60 80 100
Geriau nei daugumai Taip pat kaip daugumai Pras¢iau nei daugumai M Negaliu atsakyti

5 pav. Subjektyvaus lietuviy ir uzsienio kalby, matematikos ir istorijos mokymosi pasiekimuy
vertinimo procentinis pasiskirstymas



MOKYMOSI PASIEKIMUS SALYGOJANTYS IR PSICHOSOCIALINES RIZIKAS MAZINANTYS MOKYKLOS BENDRUOMENES IR LYDERYSTES VEIKSNIAI

TYRIMO REZULTATAI

« Devyni i$ desimties mokiniy prisipazjsta nepatiriantys mokymosi sunkumy, dél ku-
riy baty mokomi pagal pritaikyta ugdymo programa. Su nedideliais sunkumais susi-
duria apie 9 proc. mokiniy, o apie 4 proc. - su tam tikrais arba dideliais sunkumais.

 Kuo daugiau mokymosi sunkumy patiria mokinys, tuo didesnis psichologinis distre-
sas jj apima.

» Mokymosi pasiekimai mokiniy, kurie neturi emociniy, elgesio ar bendravimo sun-
kumy arba jy turi nedideliy, geresni nei ty, kurie prisipazjsta turintys tam tikry ar
dideliy emociniy, elgesio ar bendravimo sunkumy. Panasiai mokymosi pasiekimai
mokiniy, kurie teigia neturintys mokymosi sunkumy ar specialiyjy ugdymo poreikiy,
yra geresni nei mokiniy, kurie jy turi.

 Geriau besimokantys mokiniai pasizymi didesne psichologine gerove ir mazesniu
psichologiniu distresu nei blogiau besimokantys.

o Su geresniais pazymiais, lengviau jveikiamu mokymosi kritviu, mokymosi motyva-
cija, pasitenkinimu savo mokymusi siejasi mokiniy jau¢iamas mokyklos bendruo-
menés grupiy socialinis palaikymas. Ypac stipriai su geresniais nuotolinio mokymosi
(motyvacija mokytis, lengviau jveikiamu mokymosi kraiviu, mokymosi vertinimu) ir
jo sékmeés rodikliais (pazymiais, subjektyviai suvoktais pasiekimais) siejasi geri moki-
niy santykiai su mokytojais. Palankiau vertinami kiti mokykloje kuriamo socialinio
kapitalo komponentai - pasitikéjimo atmosfera, mokiniy bendradarbiavimas, moky-
tojy ir mokiniy tarpusavio pasitikéjimas, geresni mokiniy tarpusavio santykiai - sie-
jasi su subjektyviai geriau suvoktu savo mokymusi. Taip pat geriau mokosi tie, kurie
turi daugiau draugy ir daugiau su jais bendrauja.

« Geri santykiai su tévais taip pat svarbtis mokiniy mokymosi motyvacijai, pasitenkini-
mui nuotoliniu mokymusi, suvoktiems mokymosi rezultatams.

+ Nuotoliniy pamoky metu uzgauliojamy vaiky pazymiy vidurkis prastesnis nei ty, ku-
rie néra uzgauliojami.

2 lentelé. Nuotolinio mokymo(si) vertinimas (procentais)

administracija
36 27 40 27

Palankus
Neutralus / vidutiniskas 49 43 38 32
Nepalankus 15 30 22 41

« I8 visy mokyklos bendruomenés grupiy daugiau mokiniy (40 proc.) ir administra-
cijos atstovy (36 proc.) palankiai vertina nuotolinj mokyma(si). Palankiai nuotolinj
mokyma vertina kiek daugiau nei ketvirtadalis pedagogy ir tiek pat tévy (2 lentelé).
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TYRIMO REZULTATAI

o Jei galéty rinktis, tre¢dalis mokiniy mokytysi tik mokykloje (33 proc.), mi$ry moky-
mosi biidg rinktysi 40 proc., o tik nuotoliniu biadu mokytysi 27 proc. mokiniy.

o Vaikai, kurie noréty mokytis tik nuotoliniu badu, yra jaunesni nei tie, kurie noréty
mokytis tik mokykloje. Jiems maziau svarbu gerai mokytis. Taip pat jie daugiau laiko
praleidzia sédédami ir skiria laiko ekranams pramogy tikslais. Vaikai, kurie noreé-
ty mokytis tik mokykloje, maziau laiko skiria mankstai, palyginti su dviem kitomis
grupémis. Besirenkantys nuotolinj mokymasi turi maziau draugy ir re¢iau bendrauja
gyvai su bendraklasiais ne pamoky metu. Mokykloje ir mi$ry mokymosi bidg besi-
renkantys vaikai dazniau lanko bent vieng burelj jprastu (kontaktiniu badu), palygin-
ti su besirenkanciais nuotolinj.

Neformalus ugdymas

39 Nelanko ir nelanké

Lanké, bet Siuo metu bireliai nevyksta

Lanko bent vieng birelj, bet tik nuotoliniu budu

B Lanko bent vieng birelj kontaktiniu badu

6 pav. Procentinis mokiniy pasiskirstymas
" pagal bireliy lankyma

+ Mokiniai, kurie nelanké ir nelanko bureliy, pasizymi pras¢iausiais mokymosi pasie-
kimais, maziausiai laiko skiria fizinei veiklai. Lankantys bent vieng biirelj kontaktiniu
budu pasizyméjo didziausia psichologine gerove ir maziausiai laiko skyré sédimajai
veiklai. Barelius lankanciy (nuotoliniu arba kontaktiniu biidu) vaiky mokymosi pa-
siekimai yra geresni.
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Mokyklos bendruomenés psichosocialinés rizikos,
psichologiné gerové ir su jomis susije veiksniai

Mazas
psichologinis
distresas
Socialinis Pat.gc.lq
. patirties
Pellyies nebuvimas
Psichologine
gerove
Kompeten-
cija dirbti Fizinis
nuotoliniu aktyvumas
budu
Sunkumy
nebuvimas 7 pav. Mokyklos bendruomeneés
psichologine gerove salygojantys
veiksniai

Mokiniy savijauta ir sunkumai

 Beveik pusé visy 9-12 klasiy mokiniy (49 proc.) karantino metu, 2021 m. pavasarj,
kai mokési nuotoliniu buadu, patyré didelj psichologinj distresa. Merginos jj patyré
kur kas dazniau (60 proc. visy merginy) nei vaikinai (32 proc. visy vaikiny).

 Beveik penktadaliui 5-12 klasiy mokiniy budinga depresijos rizika (9 pav.). Taciau
gera psichologine savijauta pasizyméjo 58 proc. 5-12 klasiy mokiniy. Jaunesni moki-
niai savo psichologine savijautg vertino geriau nei vyresni.

« Fizigkai aktyvesni, maziau laiko sédédami praleidziantys mokiniai patyré maZziau psi-
chologinio distreso ir pasizyméjo didesne psichologine gerove nei fiziskai pasyvesni
mokiniai. Maziau fizi$kai aktyviis mokiniai turéjo didesniy emociniy, elgesio ir ben-
dravimo sunkumy.

o Patiriantieji patycias jauté didesnj psichologinj distresg ir pasizyméjo daznesne de-
presijos rizika nei paty¢iy nepatiriantieji.

 Vaiky emocing savijauta nuotolinio mokymosi laikotarpiu kaip nepakitusig vertina
40 proc. tévy, 41 proc. mano, kad jy vaiky savijauta per tg laika suprastéjo, o 19 proc.
teigia, kad jy vaiky savijauta pageréjo. Kad auklétiniy emociné bisena nuotolinio
mokymosi metu suprastéjo, pazymeéjo 43 proc. klasés vadovy, 13 proc. mato emoci-
nés blisenos pageréjima, o like 44 proc. klasés vadovy ja vertina kaip nepasikeitusia.
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3,4

14,8

Neturi

Turi nedideliy

Turi vidutiniu
24,8 57 . Turidideliq

8 pav. Mokiniy emociniu, demesio,
elgesio ir bendravimo sunkumuy,
paciu mokiniy teigimu, procentinis
pasiskirstymas

57 proc. mokiniy teigia, kad jie neturi jokiy démesio, elgesio ar bendravimo sun-
kumy, ketvirtadalis jaucia nedidelius sunkumus, o like linke nurodyti tam tikrus ar
didelius sunkumus (8 pav.).

« Psichologo pagalbos, anot tévy / globéjy, ugdymo procese reikia 26 proc. mokiniy,
socialinio pedagogo — panasiai, 25 proc., specialiojo pedagogo - 20 proc., logopedo -
17 proc., visuomenés sveikatos specialisto — 22 proc., mokytojo padéjéjo — 20 proc.

« Patycias nuotolinio mokymosi procese patyré 14 proc. mokiniy. Kas penktas mokinys
(22 proc.) kreipiasi pagalbos dél patyc¢iy | mokytojus. Patiriantys patycias mokiniai
pasizymi prastesne psichologine gerove, didesniu psichologiniu distresu, prastesniais
matematikos ir lietuviy kalbos pazymiais.

Tévy, mokytojy ir mokyklos administracijos savijauta

« Didelj psichologinj distresg patirianc¢iy mokiniy tévy buvo 23 proc. Geresni vaiky
mokymosi pasiekimai siejasi su tévy patiriamu mazesniu psichologiniu distresu. Te-
vai, kuriy vaikai patyré patycias nuotolinio ugdymo metu, pasizyméjo didesniu psi-
chologiniu distresu.

 Gera savijauta pasizymi 7 i$ 10 tévy (9 pav.).

« Didesnis mokiniy psichologinis distresas siejasi su didesniu jy tévy distresu ir dides-
né mokiniy psichologiné gerové siejasi su didesne jy tévy psichologine gerove.

+ Gera savijauta budinga 7 i§ 10 administracijos atstovy ir beveik 6 i§ 10 pedagogy
(9 pav.).
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Mokyklos bendruomenes psichologiné gerove

Mokyklos [N 10,2 16.9

administracija 72,9
. [ 16,4
Pedagogai ! 24,6
909 ' 59
Tevai I 10,7 18.6
70,6
Mokiniai 18,6 23,1
58,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80
W Depresijos rizika Prasta savijauta Gera savijauta

9 pav. Psichologinés gerovés procentinis dazniu pasiskirstymas mokyklos bendruomeneés grupése
(proc.)

« Emocigkai i$seke jautési 23 proc. pedagoguy. Beveik 30 proc. pedagogy teigé esa pavar-
ge, 19 proc. fiziskai is$seke, 22 proc. pedagogy nebepakako energijos Seimai ir drau-
gams.

 Apie du tre¢dalius administracijos darbuotojy pasizymi didele psichologine gerove
(9 pav.). Pavarge daznai jauciasi 12 proc. administracijos atstovy. Kad jy darbas yra
emociskai sekinantis, pripazjsta 75 proc. administracijos atstovy, 10 proc. jauciasi
perdege nuo savo darbo.

o Patyc¢ias nuotolinio mokymosi procese prisipazjsta patiriantys 9 proc. pedagogy. Ta-
¢iau pusé visy pedagogy teigia, kad patyciy nuotolinio ugdymo metu sumazéjo.
 Didesnis mokytojy asmeninis ir su darbu susijes perdegimas siejasi su mazesniu

pasitikéjimu savo kompetencija dirbti nuotoliniu badu ir su mazesne psichologine
gerove.

« Mazesnis mokytojy perdegimas siejasi su didesniu mokyklos administracijos, moki-
niy, jy tévy palaikymu.
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Mokyklos bendruomenés socialinis kapitalas
ir su juo susije veiksniai

Geresni
mokymosi
pasiekimai ir
MaZiau sekme .M.oki'niq
atuci Ir Ju tevy,
[?utigtielés psichologiné
Mokyklos gerove
socialinis
MaZesnis kapitalas
pedagogy Eedugogq .
profesinis psichologine
. erove
perdegimas MaZesnis 9
mokiniy, jy tévy 10 pav. Apibendrintos pagrindinés
psichologinis socialinio kapitalo, psichosocialiniy
distresas riziky ir mokymosi rodikliy sasajos

« Daugiau nei du tre¢daliai mokiniy teigia gerai sutariantys su savo tévais ir bendraam-
Ziais. Sesi i§ deSimties gerai sutaria ir su mokytojais. Tik apie 7 proc. mokiniy vertina
santykius su tévais, mokytojais ir bendraamziais kaip prastus (11 pav.).

Mokiniy santykiat
80 72,9 711
70 62,8
60
50

40 30,2
30 21,4

20
20
71 7 7,4

Santykiai su tévais Santykiai su mokytojais Santykiai su bendraamZiais
Prasti mVidutiniSki = Geri
11 pav. Mokiniy santykiy su tévais, mokytojais ir bendraamziais procentinis pasiskirstymas
 Mokiniai, kuriy santykiai su mokytojais labai geri, savo pazymiy vidurkiu 1,2 balo

lenkia mokinius, kuriy santykiai su mokytojais prasti (8,1 vs 6,9 balo, atitinkamai

labai gerai ir prastai sutarianciy).
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 Geri mokiniy santykiai su tévais, mokytojais ir bendraamziais siejasi su mazesniais
emociniais, démesio, elgesio ir bendravimo sunkumais, gerokai mazesne depresijos,
prastos psichologinés savijautos rizika.

« Gerai mokytis svarbu 87 proc. mokiniy, kurie su mokytojais sutaria gerai ir puikiai, ir
tik 66 proc. ty, kurie su mokytojais sutaria pras¢iau. Didele motyvacija mokytis pasi-
zymi 43 proc. gerus santykius su mokytojais palaikan¢iy mokiniy, taciau tik 10 proc.
prasciau sutarianciy su mokytojais yra labai motyvuoti mokytis.

o Prireikus mokyklos vadovybés palaikymo tikisi 43 proc. mokiniy, pagalbos mokiniui
specialisty — 55 proc., mokytojy — 56 proc., bendraklasiy - 60 proc., savo klasés vado-
vo - 70 proc., tévy - 83 proc. (3 lentelé).

» Mokyklos vadovybés ir pedagogy palaikyma jaucia apie pusé visy tévy, klasés vado-
vo — 71 proc. tévy, o kity tévy palaikymo sulaukia vos trecdalis tévy (3 lentelé).

82 proc. tévy / globéjy mokykla, kurioje mokosi jy vaikas, apskritai vertina gerai,
69 proc. mano, kad mokykloje jau¢iama pagarbos ir pasitikéjimo atmosfera, 63 proc.
teigia, kad mokykloje bendradarbiaujama su tévais / globéjais tobulinant ugdymo
procesa, 47 proc. tévy bendradarbiauja su kitais tévais, siekdami i$spresti ugdymo
proceso problemas. Mokyklos vadovybés palaikyma jaucia 51 proc. tévy.

« Septyni i§ deSimties pedagogy jaucia mokiniy, savo kolegy pedagogy ir administraci-
jos palaikymg, mokiniy tévy palaikymo sulaukia apie pusé pedagogy (3 lentelé).

3 lentelé. Socialinio palaikymo tarp jvairiy mokyklos bendruomenés grupiy procentinis

pasiskirstymas
o | e | i
Procentiné dalis respondentuy

Mokiniu 60 - 72 -
Tevu 83 35 53 75
Pedagogu 56 52 74 Q3
Klasés vadovo 70 71 = =
Mokyklos administracijos 43 51 72 a3

Kity specialisty (pvz., psichologo,

socialinio darbuotojo) > - B B
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« Mokykla, kurioje dirba, patenkinti absoliuti dauguma pedagogy - 91 proc. 71 proc.
pedagogy jaucia, kad vadovybé vertina jy pastangas, pagalbos | mokyklos vadovybe
prireikus mano galésiantys kreiptis 87 proc. pedagogy. Taip pat 87 proc. pedagogy
teigia, kad mokykloje bendradarbiaujama su tévais, o 86 proc. - kad bendradarbiau-
jama tarpusavyje, siekiant tobulinti ugdymo procesa.

« 61 proc. pedagogu teigia, kad jie patys imasi iniciatyvos bendradarbiauti su kolego-
mis, siekdami tobulinti ugdymo procesa mokykloje.

 Devyni i§ deSimties mokyklos administracijos atstovy teigé sulaukiantys kity admi-
nistracijos darbuotojy ir mokyklos pedagogy palaikymo. Tévy palaikymo teigé sulau-
kiantys trys ketvirtadaliai administracijos atstovy (3 lentele).

90 proc. administracijos atstovy ir 62 proc. pedagogy pasitiki savo mokyklos bend-
ruomeneés nariais. Tac¢iau bendruomeniskuma savo mokyklos kolektyve palankiai
vertina tik 64 proc. vadovy ir 45 proc. pedagogy.

» Anot klasés vadovy, auklétiniy emociné savijauta, elgesys, noras mokytis ir tarpu-
savio santykiai su klasés vadovu (-e) bei kitais mokiniais yra geresni, kai mokykloje
jauciamas didesnis palaikymas.

« Mokiniy jau¢iamas mokyklos bendruomenés — bendraklasiy, mokytojy, kity specia-
listy (psichologo, socialinio darbuotojo), mokyklos vadovybés ir savo tévy - palai-
kymas siejasi su didesne jy psichologine gerove ir mazesniu psichologiniu distresu.
Sie mokiniai patiria maziau patyciy nei mokiniai, kuriems triksta mokyklos ben-
druomeneés palaikymo. Gery santykiy su tévais ir mokytojais ir didesnio pasitikéjimo
mokyklos bendruomene patirtis didina mazesnio psichologinio distreso tikimybe.

o Mokymosi sunkumy patiriantys mokiniai pasizymi prastesniu bendruomeniskumo mo-
kykloje vertinimu, jaucia maziau jvairiy mokyklos bendruomenés grupiy palaikymo.

 Daugiau bendruomeniskumo, socialinio palaikymo jauc¢ian¢iy mokiniy dazniau nori
mokytis tik mokykloje. Tik nuotoliniu bidu mokytis nori tie mokiniai, kurie bend-
ruomeni$kumo ir palaikymo mokykloje jaucia maziausiai. Mokytis tik mokykloje
labiau nori jaunesni ir turintys didesnj mokyklos socialinj kapitalag mokiniai, o vyres-
ni ir turintys mazesnj socialinj kapitalg mokiniai renkasi nuotolinj mokymosi bida.
Ilgesnis laikas, praleistas sédint, mazesnis mokyklos socialinis kapitalas ir didesnis
distresas didina noro mokytis misriuoju budu tikimybe. Taigi kuo didesnis mokyklos
socialinis kapitalas, tuo labiau tikétina, kad mokiniai nori mokytis mokykloje kontak-
tiniu buadu. Didesnis mokiniy mokyklos socialinis kapitalas apskritai siejasi ir su di-
desniu psichologinés gerovés indeksu bei mazesniu mokiniy psichologiniu distresu.

« Dazniausiai mokiniai turi po penkis ir daugiau draugy, taciau apie 4 proc. mokiniy
teigia neturintys né vieno draugo. Daugiau draugy dazniau turi berniukai ir jaunesni
mokiniai nei mergaités ir vyresni mokiniai. Turintys daugiau draugy, daugiau su jais
bendraujantys gyvai, palaikantys gerus santykius su tévais ir mokytojais mokiniai taip
pat pasizymi didesne psichologine gerove.
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« Didesné tévy patiriama psichologiné gerové ir mazesnis psichologinis distresas siejasi
su didesniu mokyklos socialiniu kapitalu: bendradarbiavimu su mokyklos adminis-
tracija, kitais tévais, sprendziant ugdymo proceso problemas, pedagogy, savo vaiko
klasés vadovo palaikymu, mokykloje teikiama emocine parama. Tévy dalyvavimas
mokyklos gyvenime siejasi su mazesniu nerimu, daznai kylanciu dél nezinomybeés.

« Kuo geresni mokyklos bendruomenés santykiai, glaudesnis mokyklos bendruomenés
nariy bendradarbiavimas, stipresnis jauc¢iamas palaikymas, tuo psichologiné peda-
gogy gerové didesné. Pedagogai, kurie jaucia patycias savo atzvilgiu arba mato, kaip
uzgauliojami kiti mokytojai nuotolinio mokymo(si) procese, pasizymi mazesniu psi-
chologinés gerovés rodikliu, blogesniu lyderystés mokykloje vertinimu, didesniu as-
meniniu, profesiniu perdegimu, jauc¢ia maziau bendruomeniskumo mokykloje, ma-
ziau palaikymo.

4 lentelé. Procentiné dalis respondentu, gerai arba puikiai vertinan¢iu bendruomeniskuma
mokykloje

Mokyklos administracija Q2
Pedagogai 86
Tevai 63

Mokiniai 60
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Mokyklos vadovy lyderystés vaidmuo

Mazesnée
patyciy
pedagogy
atzvilgiu Palankesni
raiska alan e.5|."us
. nuotolinio
Mokymosi d
sekmé 49 _gmg
organizavimo
vertinimas
Didesne
pedagogy Didesnis
psichologine pedagogy
gerové, mazesnis socialinis
profesinis . . kapitalas
perdegimas Didesnis
administracijos
socialinis
kapitalas 12 pav. Apibendrinta lyderystes

reikSme mokyklos bendruomenei

« Absoliuti dauguma administracijos atstovy teigia, kad pavasario semestre organizuo-
ti nuotolinj ugdyma jiems sekési gerai. Nuotolinio ugdymo organizavima palankiai
vertina astuoni i$ deSimties pedagogy ir tik $esi i$ deSimties mokiniy tévy (5 lentelé).

5 lentelé. Procentiné dalis respondenty, pripazistanciy, kad organizuoti nuotolinio ugdymo procesag
2021 m. pavasarj sekési gerai arba puikiai

Mokyklos administracija g5
Pedagogai 84

Tevai 62

o Palankesnis nuotolinio ugdymo vertinimas administracijos darbuotojy grupéje sieja-
si su palankesniu darbo mokykloje organizavimo vertinimu.

84 proc. pedagogy teigia, kad mokyklos vadovybé stengiasi iSspresti dél mokymosi
priemoniy ir istekliy kylancias problemas, 80 proc. pedagogy pazymi, kad mokyklos
vadovybé sprendzia problemas dél mokymo(si) salygy, o 86 proc. mano, kad vado-
vybé rupinasi pedagogy profesiniu tobuléjimu. 78 proc. pedagogy pripazjsta pasi-
dalytosios lyderystés, kai mokyklos bendruomené jtraukiama j su ugdymo procesu
susijusiy sprendimy priémima, egzistavimg savo mokykloje.
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« 78 proc. pedagogy teigé jauciantys, kad vadovybé pasitiki jy sprendimais, susijusiais
su darbu ir pareigomis. Kad vadovybé priima sprendimus nepasitarusi su darbuoto-
jais, pripazjsta tik 15 proc. pedagogy. Grjztamajj rysj apie savo darba gauna 68 proc.
pedagoguy.

« Pasitikéjima mokyklos vadovybe isreiskia 76,5 proc. mokyklos pedagogy. Panasiai,
76 proc., mano, kad vadovybei nuosirdziai rapi mokyklos bendruomené ir jos gerove.
72 proc. pedagogy gauna jiems reikalingos informacijos i§ mokyklos administracijos,
tiek pat — jau¢ia mokyklos vadovybés palaikyma ir mano, kad vadovavimas mokyklo-
je yra efektyvus.

 Tévams daznai sunku jvertinti kai kurias lyderystés mokykloje apraiskas dél per mazo
jsitraukimo j ugdymo proceso organizavimg. Todél net 68 proc. tévy neturi nuomo-
nés apie tai, ar gerai mokykloje organizuojamas specialisty darbas, 30 proc. tévy sun-
ku spresti, ar mokyklos vadovybei sekasi susitvarkyti su mokiniy mokymosi proble-
momis.

56 proc. tévy gerai vertina bendradarbiavima su mokyklos vadovybe, 41 proc. mano,
kad vadovybé gerai sprendzia mokymosi problemas ir su jomis tvarkosi.

67 proc. tévy teigia gaunantys naudingos informacijos apie savo vaiko mokymasi, o
57 proc. — apie savijautg ir elgesj. 64 proc. tévy teigia, kad jie yra mokyklos vadovybés
informuojami apie su ugdymo procesu susijusius klausimus.

« Palankesnis tévy ugdymo proceso organizavimo mokykloje vertinimas, apskritai ge-
resnis mokyklos, kurioje mokosi jy vaikas, vertinimas siejasi su geresniu vaiky pazy-
miy semestro / trimestro vidurkiu.

» Pedagogy geriau vertinama lyderysté mokykloje siejasi su didesne pedagogy psicho-
logine gerove ir didesniu jy mokyklos socialiniu kapitalu.

 Pedagogai, kurie jautési uzgauliojami nuotolinio ugdymo proceso metu, blogiau ver-
tino mokyklos vadovybés problemy sprendimo efektyvumga, vadovavima mokyklai.
Mokyklos vadovybés efektyvesnis problemy sprendimas ir vadovavimas siejasi su di-
desne pedagogy psichologine gerove, mazesniu perdegimu, didesniu jauc¢iamu palai-
kymu, itin stipriai siejasi su geresniais bendruomenés santykiais, bendradarbiavimu.

« Palankesnis mokyklos vadovybés savo paciy darbo vertinimas siejasi su palankesniu
mokyklos, kurioje dirbama, vertinimu, didesne mokykloje jau¢iama pagarba ir pasi-
tikéjimu, didesniu bendradarbiavimu su tévais / globéjais tobulinant ugdymo proce-
s3, informacijos ir grjZtamojo rysio teikimu mokytojams, didesniu suvoktu mokytojy
tarpusavio bendradarbiavimu ir emocinés paramos gavimu mokykloje.

o Palankesnis savo paciy lyderystés vertinimas siejasi su labiau jau¢iama jvairiy mokyk-

los bendruomenés grupiy - kity administracijos atstovy, mokiniy tévy, pedagogy,
parama.
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Rekomendacijos mokyklos bendruomenei
kriziy (ir ne tik) laikotarpiu

Rekomendacijos mokyklos administracijai:
lyderysté ir mokyklos bendruomené
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Refleksija

13 pav. Efektyvios lyderystes pokyciu ar kriziy laikotarpiais prielaidos

« Nuo asmeninés savireguliacijos iki bendruomenés saviorganizacijos. Svarbu ra-
pintis ir savo asmenine psichikos sveikata, poilsiu, atsipalaiduoti, jvertinti lyderysteés
ir darby pasidalijimo galimybes. Vadovas turi suvaldyti tiek savo, tiek kity bendruo-
menés nariy nerimg. Vadovo ramybé ir pasitikéjimas savimi, susivaldymas ir opti-
mizmas padeda mokyklos bendruomenés nariams nusiraminti, patikeéti, kad situacija
yra kontroliuojama.

« Kriziy vadyba. Poky¢iy, kriziy laikotarpiu vadovas tampa atsakingas net tik uz situ-
acijos valdyma, bet ir uz mokyklos bendruomenés nariy sveikata, emocing savijauta,
mokiniy mokymosi pasiekimus. Svarbu dalytis pozityvia informacija. Vadovui yra
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svarbu skatinti kalbéjimosi, dalijimosi tuo, kaip bendruomenés nariai jauciasi, kulta-
r3, vadovas pats tai gali daryti administracijos komandoje, tokius pokalbius inicijuoti
pedagogy ir specialisty grupése. Taip pat sudaryti supervizijy, intervizijy galimybes
mokykloje dirbantiems specialistams, kur jie galéty issikalbéti, pasidalyti jausmais,
aptarti kritinius atvejus ir kitg patirtj, uztikrinty socialinj ir profesinj palaikyma.

« Ryitas ir atsakomybés prisiémimas. Kilus krizei vadovas turi buti ryztingas ir spren-
dimus priimti greitai. Krizés metu visi mokyklos bendruomeneés nariai tikisi ir laukia
vadovo sprendimy, nurodymy. Ir nors vadovui néra lengva priimti sprendimus, nes
daznai truksta fakty ir tikslios informacijos, taip pat laiko galimy sprendimy svarsty-
mams ir diskusijoms dél jy, taciau jie turi buti priimti greitai, kol zala neprogresavo
dél delsimo. Krizés metu vadovo veiksmai vertinami labiau nei neveiklumas, delsimas
ar tyla.

» Mokyklos bendruomenés jtrauktis. Telkti mokyklos bendruomene, teikiant tarpu-

savio pagalbg stiprinti solidarumg, saugumo ir pasitikéjimo mokykla jausmg. Skatinti
bendruomenés nariy ir skirtingy jos grupiy dialogg, isklausymo ir jsiklausymo, ben-
dradarbiavimo kultirg.
Priimant sprendimus mokyklos bendruomenei svarbiais klausimais, pavyzdziui, dél
mokymo proceso organizavimo, ugdymo proceso tobulinimo, informacijos ir grjzta-
mojo rysio teikimo mokytojams, tévams, vaikams, skaitmeninés etikos ir pan., tartis
su visomis mokyklos bendruomenés grupémis.

« Savanorysté. Skatinti savanoryste mokykloje. Pavyzdziui, vyresniy klasiy mokiniai
galéty padéti jaunesniems jveikti su mokymosi procesu susijusius sunkumus. Suda-
ryti savanoriy sarasa, j kurj galéty bati jtraukti ir tévai, ir prie kiekvieno savanorio
pazymeéti dalykus, kur jie kompetentingi padéti.

» Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokyklos bendruomene. Lyderysté apskri-
tai, ypa¢ pokyciy, kriziy laikotarpiais, remiasi bendradarbiavimu. Svarbu palaikyti
gyva rys$j su mokyklos bendruomene, t. y. bendrauti jvairiomis pagal situacija jma-
nomomis formomis: telefonu, nuotoliniu vaizdo skambuciu, organizuoti susitikima
atviroje erdvéje ir pan. Bendruomenés pasipriesinimas sprendimams daznai kyla dél
informacijos stokos. Bendravimas turi tapti kasdiene praktika situacijose, kurios ben-
druomenés grupéms yra baugios, nepazjstamos, netikétos ir pan. Atviras ir savalaikis
bendravimas sumazina sumaisties, gandy bei neteisingos informacijos sklaidos ri-
zika. Tikslinga jsteigti ir turéti mokykloje, pavyzdziui, jaunyjy mokyklos zurnalisty
barelj, kuris pranesty apie aktualijas ir skleisty bendruomenei pozityvig informacija.
Svarbu pasirinkti kiekvienai mokyklos bendruomenés grupei patraukly informacijos
perdavimo kanala.

» Bendravimas ir bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais. Uztikrinti mokyklos
bendradarbiavimg su kitomis miesto neformaliojo §vietimo, kultaros ir kt. paslau-
gas teikianciomis jstaigomis ir organizacijomis, kad jy paslaugomis pasinaudoty kuo



MOKYMOSI PASIEKIMUS SALYGOJANTYS IR PSICHOSOCIALINES RIZIKAS MAZINANTYS MOKYKLOS BENDRUOMENES IR LYDERYSTES VEIKSNIAI

REKOMENDACIJOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

daugiau jy pageidaujanciyjy arba kad siilomos jvairios veiklos tapty prieinamos kuo
didesnei daliai mokyklos mokiniy.

Uztikrinti mokyklos bendradarbiavimg su miesto, senitinijos socialing pagalbg ir pas-
laugas teikianc¢iomis jstaigomis bei organizacijomis, pavyzdziui, savivaldybiy socia-
linés paramos ir paslaugy centrais, atvirais jaunimo centrais ir juose dirbanciais spe-
cialistais siekiant bendromis pastangomis uztikrinti socialiniy ir emociniy poreikiy
tenkinimg pazeistiems, $eiminius rizikos veiksnius patiriantiems mokiniams.

o Atsitraukimas nuo problemos. Krizés ar pokyciy laikotarpiais jtampai bendruo-
menés grupése mazinti ir tarpusavio rysiams stiprinti rekomenduojama organizuoti
susitikimus (pagal galimybes gyvai ar nuotolinius) diskusijoms, nesusijusioms su ug-
dymu, o jvairiomis bendruomenei ar atskiroms jos grupéms patraukliomis temomis:
sveikos gyvensenos, psichologijos, karjeros planavimo, kelioniy, sékmés istorijy ir
pan. Kviestis lektorius, jdomius, Zymius Zmones. Organizuoti nuotolinius ar misrius
(hibridinius) mokyklos renginius ar $ventes, bendruomeniy susibirimus, skatinti
atitinkamas iniciatyvas (misrius organizacinius komitetus), j kurias jsitraukty visos
mokyklos bendruomenés grupés: vaikai, tévai, mokytojai, mokyklos administracija.

+ Adekvatus humoras gali prasklaidyti slogia atmosferg ir sumazinti jtampg. Pavyz-
dziui, vienoje mokykloje buvo paskelbtos varzybos, kas namuose COVID-19 pande-
mijos metu prikaupé daugiausia tualetinio popieriaus arba kas daugiau naujy padazy
makaronams i§moko gaminti karantino metu.

o Refleksija. COVID-19 pandemijos sukelta krizé Svietimo sistemoje iSryskino moky-
klos, kaip organizacijos ir kaip bendruomenés, stiprybes ir silpnybes. Atsiskleidé, kas
veiké efektyviai, o kas ne. Rekomenduojama mokykloje kurti refleksijos tradicijas.
Mokyklos vadovai ir administracija turi rodyti atviro dialogo ir refleksijos pavyzd;.
Nuolat organizuoti arba inicijuoti neformalius pokalbius (forumus) mokiniy / moky-
toju / tévy grupéms, aptarti karantino metu jgyta nuotolinio ugdymo patirtj. Bendro-
mis visy mokyklos bendruomenés nariy pastangomis ieskoti tarpusavio santykiy, sa-
vijautos, mokytojy darbo, o vaiky — mokymosi motyvacijos ir sékmés gerinimo budy.
Apsvarstyti bendruomenéje kylancius sunkumus ir bendromis pastangomis ieskoti,
kaip juos jveikti.

« Emociné ir instrumentiné parama bendruomenés grupéms. Siekiant efektyviai
testi mokymo(si) procesa pokyciy ar kriziy laikotarpiu, sudaryti plang, kaip moky-
kloje bus tenkinami socialiniai ir emociniai mokiniy poreikiai. Sio plano rengimui
sutelkti $vietimo pagalbos specialistus ir mokytojus, koordinuoti bendras pastangas,
o nepalikti to darbo kiekvieno mokytojo nuozitirai arba vien tik $vietimo pagalbos
specialisty atsakomybei.
¢ Siekiant uztikrinti, kad mokykloje buty tenkinami visy mokiniy socialiniai ir emo-

ciniai poreikiai, §vietimo pagalbos specialistai turéty padéti mokytojams $iuos po-
reikius atpazinti ir tinkamai atliepti. Mokyti mokytojus, kaip atpazinti traumga iSgy-
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venantj vaikg, kaip kalbéti su mokiniais apie psichikos sveikatg, patirtas traumas,
tinkamai reaguoti krizinése situacijose.

¢ Pasitelkiant $vietimo pagalbos specialistus inicijuoti visos mokyklos arba pavieniy
klasiy mokiniy psichikos sveikatos, jy emociniy ir socialiniy poreikiy vertinimo
tyrimus. Atlikti $iy poreikiy tenkinimo mokykloje stebésena, issiaiskinti, kokie yra
jy tenkinimo istekliai, parengti gaires ir suteikti technine / instrumentine pagalba
ugdymo procesui ne mokykloje uztikrinti.

+ Rekomendacijos dél mokytojy psichikos sveikatos stiprinimo ir psichologinés
gerovés didinimo

¢ Mokytojy savijauta yra labai svarbi uztikrinant gerg mokiniy savijautg, todél mokyk-
ly vadovai ir administracija turi uztikrinti mokytojy socialiniy emociniy poreikiy
tenkinimag, stiprinti jy pasitikéjimo savimi jausmga teikdami socialinj palaikyma, pa-
galba mokant, sprendziant sudétingas situacijas su mokiniais ar jy tévais.

¢ Jvairiais budais didinti mokytojy motyvacijg dirbti nuotoliniu ir misriu budais: pa-
sitlyti visaverte darbo vieta, aiskiai formuluoti prioritetus, teikti veiksmingg pagal-
ba mokytojams, paliekant galimybe apsispresti, kokiu biudu geriausiai ugdyty savo
mokinius. Net ir ne nuotolinio ugdymo laikotarpiu palaikyti mokytojy galimybes
laisvai naudoti pagal situacija nuotolinio ugdymo priemones, spresti individualias
vaiky ar klasés mokymosi problemas.

¢ Ir mokytojus, ir mokinius skatinti laikytis gera fizine sveikatg ir gerg emocing savi-
jauta uztikrinanciy salygy: kasdien privalomai skirti laiko ir démesio fiziniam ak-
tyvumui, daryti pertraukas, kuriy metu buty atliekami fiziniai pratimai, tinkamai
organizuoti poilsio rezima.

¢ Ilgainiui sukurti nuolating ir gerai organizuotg emocinés pagalbos sistema moky-
tojams ir mokiniams. Tam galima pasitelkti nevyriausybines organizacijas.

« Ugdymo proceso organizavimas

¢ Ugdymo kontekstualumas. Galbat pandemija ir kitus pokycius galima pritaikyti
mokymo ir ugdymo procesams, padedant mokiniams reflektuoti situacijg i$ jvairiy
mokymo dalyky perspektyvy. Pavyzdziui, COVID-19 pandemijos kontekste moki-
niai suzino apie virusus (biologija), susipazjsta su istoriniais laikotarpiais, kai buvo
panasiy pandemijy (istorija), darbas nuotoliniu badu lavina informaciniy techno-
logijy jvaldymo jgidzius ir pan.

¢ Nuotolinio mokymo butinybés atveju reikéty derinti sinchroninio ir nesinchroni-
nio mokymo grafikg, kad mokiniai turéty ilgesnes pertraukas, taip trumpinant jy
prie ekrany praleistg laika.

¢ Pandemijy metu, siekiant i$vengti Zmoniy maiSymosi, apsvarstyti galimybe sudé-
lioti pamoky tvarkarastj taip, kad vykty kelios to paties dalyko pamokos i$ eilés.
Vyresniy klasiy mokiniy pamokos galéty prasidéti véliau nei jaunesniy.
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« Bendruomenés fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas

+ Siekiant skatinti ir gerinti paaugliy fizine bei psichikos sveikaty, mokyklose turi
bati jgyvendinama fizinio aktyvumo skatinimo politika ir specialios strategijos
(daugiau fizinio ugdymo pamoky per savaite, daugiau neformalaus fizinio ugdy-
mo, daugiau fizinio aktyvumo laisvalaikiu).

* Ir mokytojus, ir mokinius skatinti laikytis gera fizine sveikatg ir gerg emocing savi-
jauta uztikrinanciy salygy: kasdien privalomai skirti laiko ir démesio fiziniam ak-
tyvumui, daryti pertraukas, kuriy metu buty atliekami fiziniai pratimai; tinkamai
organizuoti poilsio rezima.

¢ Sveikatai stiprinti ir prevencijai pasitelkti mokyklos visuomenés sveikatos specialis-
tus ir savivaldybiy visuomenés sveikatos biurus. Tariantis ir derinantis tarpusavyje
inicijuoti misrias arba vienalytes psichologinés gerovés, emocinio palaikymo, psi-
chosocialinés higienos, pavyzdziui, supervizijy, grupinio konsultavimo, komandos
palaikymo, jsisgmoninto démesingumo (angl. mindfulnes) grupes mokytojams,
$vietimo pagalbos specialistams, mokykly vadovams ir administracijos atstovams
kaip prevencines paty¢iy, ilgalaikio streso, toksisky santykiy ir perdegimo priemo-
nes. Tokios emocinio palaikymo grupés turéty vykti laisvu pasirinkimu ir savano-
riskai, jokiu budu nenuleidziant jy i$ virSaus.

¢ Ilgainiui sukurti nuolating ir gerai organizuotg emocinés pagalbos sistemg moky-
tojams ir mokiniams. Tam galima pasitelkti nevyriausybines organizacijas, i$nau-
doti mokyklos bendruomenés ar gyvenamosios vietos bendruomeniy potenciala.

+ Salygy mokytojy papildomam darbui sudarymas. Mokyklos vadovas ir administ-
racija turi inicijuoti mokiniy mokymosi spragy nustatymga. I$siaiskinti, kuriy dalyky
mokiniy Zinios yra labiausiai nukentéjusios, kuris ugdymo turinys yra prioritetinis
ir kurios Zinios bei jgidziai turi buti formuojami nedelsiant, kad jy pagrindu vykty
tolesnis mokymasis. Identifikavus $ias sritis, siekiant pagreitinti mokymosi spragy
jveikima, sudaryti mokytojams salygas papildomam darbui su mokiniais prie§ pamo-
kas, pamoky metu ar po pamoky.
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 Spragy jveikimas. Per dvejus nuotolinio, misraus ir hibridinio ugdymo metus dau-

gumai vaiky, kad ir kokie bty jy jvertinimai, atsirado Ziniy ir gebéjimy spragy. Sie-

kiant, kad Sios spragos buty ,,uzpildytos®, su mokyklos administracija ir kitais moky-

tojais, kuriy dalyky mokiniy Zinios yra labiausiai nukentéjusios, identifikuoti, kuris

ugdymo turinys yra prioritetinis ir kurios Zinios bei jguidziai turi bati formuojami

nedelsiant, nes jy pagrindu turéty vykti tolesnis mokymasis. Identifikavus reikiamas

sritis, numatyti papildoma laika prie§ pamokas, pamoky metu ar po pamoky darbui
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su mokiniais pagreitintam mokymuisi (spragy jveikimui). Svarbu, kad buty aiskus
darbo (turinio) ir laiko (susitikimy) planas, kurio bty nuosekliai laikomasi. ,,Pasivi-
jus“ programg, papildomas mokymo laikas turéty bati skiriamas kitai i$skirtai priori-
tetinei sriciai. Mokiniai neturéty bati ,,uzver¢iami“ papildomu mokymusi, nes dél to
mazeéty jy jsitraukimas ir motyvacija mokytis.

« Ziniy siejimas. Savo dalyko mokymg pradéti ne nuo klasés lygmens bendrojo ugdy-
mo programos plano, bet nuo realiy mokiniy zZiniy, kurios greiciausiai neatitiks ben-
drojo ugdymo programos. Mokiniy jau jgytas zinias ir gebéjimus sieti su naujomis.

 Anksciau jgyty ziniy ir jgudziy aktyvavimas gali buti jgyvendinamas skiriant indi-
vidualius ir grupinius, bendradarbiavimg skatinancius projektinius darbus, ekskursi-
jas su uzduotimis ir t. t.

» Nuosekli pazangos stebésena. Butina nuosekliai, sistemingai jvertinti mokiniy pa-
zangg. Daznos mokytojo sukurtos patikros ir nacionaliniai pasiekimy patikrinimai
leidzia efektyviai stebéti daromg pazanga ir koreguoti nusistatytg ,,spragy jveikimo*

plana.

« Stipras mokiniy ir mokytojy rysiai yra batina salyga, kad ,,spragy jveikimo® veikla
netapty bausme mokiniams, o bity suprantama kaip pagalba, didinanti jy jsitrauki-
mg, pamoky lankomumag ir pasiekimus.

» Motyvacija mokytis yra didesné, kai mokymosi procesas yra jprasmintas. Todél, kad
ir kokia buty kriziné situacija, kad ir kaip keistysi mokymo(si) procesas, svarbu jame
rasti dalyky, kurie padeda lavinti vienus ar kitus jgadzius (pvz., technologijy i$many-
mo), praplecia, pagilina Zinias (pvz., apie virusus, jy plitima).

+ Netradicinio ugdymo refleksija. Su mokiniais reikéty aptarti netradicinio mokymo-
si (kaip 2020-2021 m. - nuotolinio) ypatumus, reflektuoti patj mokymosi procesa,
mokymosi sékme.

Rekomendacijos pedagogams:
mokiniy sveikatai ir savijautai gerinti

« Saugi mokymosi aplinka. Pandemijos metais daugelis mokiniy patyré psichologiniy
traumy, mokymosi sutrikimy, fizine izoliacijg ir nutriikusius rysius su mokykla ir
bendraklasiais, o tai neigiamai paveikeé ir dar vis veikia jy psichikos sveikaty. Moki-
niai mokosi, i$bando naujoves ir realizuoja savo siekius tik saugioje ir palaikancioje
mokymosi aplinkoje, kai gali pasitikéti juos supanciais suaugusiaisiais. Todél moky-
tojams tenka atsakomybé mokykloje kurti emociskai saugia mokymosi aplinka.
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« Socialiniai ir emociniai poreikiai. Nors per nuotolinio mokymosi metus prarastos
ar nejgytos mokiniy kompetencijos kelia susiripinima, ta¢iau mokiniy socialiniai ir
emociniai poreikiai yra pagrindas siekiant ir geresniy mokymosi pasiekimy. Sudary-
ti plang, kaip bus tenkinami socialiniai ir emociniai mokiniy poreikiai pasitelkiant
specialistus — nepalikti visko savieigai ar kiekvieno mokytojo nuozitrai. Mokyti mo-
kytojus, kaip atpazinti, kad vaikas iSgyvena trauma, kaip kalbéti su mokiniais apie
psichikos sveikata, patirtas traumas, tinkamai reaguoti krizinése situacijose.

« Socialiniai, emociniai ir kritinio mastymo jgudziai. Lygia greta su dalykinémis
kompetencijomis ugdyti mokiniy socialinius, emocinius ir kritinio mastymo jga-
dzius. Nuolat teikti palaikantj ir informuojantj griztamajj rysj apie daromg pazangg.

» Kalbéjimas apie psichikos sveikata. Skirti pakankamai laiko kalbétis su mokiniais
apie psichikos sveikatg ir leisti mokiniams dalytis savo mintimis apie gyvenimg, mo-
kykla, ateitj ir t. t. Leisti mokiniams suprasti, kad ir kiti iSgyvena panasius jausmus,
ir $itaip pajusti bendrumg. Nurodyti prieinamus ir zinomus $altinius apie mokiniy
psichikos sveikatos stiprinima.

« Psichologiniy rodikliy stebésena. Nuolat tyrimais (klasés, mokyklos) vertinti mo-
kiniy psichikos sveikata, jy emocinius ir socialinius poreikius pasitelkus Svietimo pa-
galbos specialistus. Atlikti poreikiy tenkinimo stebéseng.

o Individualas aptarimai. Klasés vadovams ir pedagogams bent kartg per metus indi-
vidualiai susitikti su mokiniu ir jo $eima.

« Ritualai. Atnaujinti mokyklos, klasés ritualus. Padéti klasei susikurti naujus ritualus,
taip skatinant bendrumo jausma.

+ Igalinimas daryti sprendimus. Sudaryti mokiniams salygas priimti sprendimus dél
veikly, didinanciy jy psichologine gerove.

o Pilietinés iniciatyvos. Kurti ir skatinti mokinius dalyvauti pilietinése iniciatyvose
teikiant pagalbg kitiems.

o Streso valdymas. Mokyklos psichologas, kviestiniai lektoriai turéty supazindinti mo-
kyklos bendruomeneg, ypa¢ mokytojus ir mokinius, su streso valdymo technikomis,
siekiant didinti psichologinj atsparuma bet kokioje stresa keliancioje situacijoje.

+ Nuosirdus bendravimas. Mokymo procese poky¢iy ir kriziy laikotarpiais sudaryti
salygas mokiniams bendrauti ir bendradarbiauti gyvo ar nuotolinio kontakto kon-
tekste, siekiant kurti ir puoseléti glaudzius asmeninius rysius su aplinkiniais. Nuosir-
dus bendravimas yra vienas i§ budy sumazinti jtampa, gauti socialinj palaikymag.

« Démesio i prasta savijauta atkreipimas. Mokytojai, klasés vadovai, kiti pagalbos
mokiniui specialistai, visuomenés sveikatos specialistai, pastebéje atsiradusj moks-
leivio beviltiSkumo jausma, sumazéjusia saviverte, pyktj, dirgluma, impulsyvy elgesj,
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negaléjima sutelkti démesio, nuolatinj nuovargj, interesy iSnykima, atsitraukimg nuo
bendraamziy ir kitos socialinés aplinkos, turéty parodyti nuosirdy susiriipinimg mo-
kiniui (man ne vis tiek, man rapi, kaip tu jautiesi, kas su tavimi vyksta), atkreipti j tai
tévy, mokyklos psichologo démes;.

» Galimybés patirti sékme. Mokiniy psichologinis distresas priklauso nuo to, kiek jie
jauciasi galj kontroliuoti uzduociy atlikima ir kartu savo mokymosi sékme. Todél rei-
kéty atverti galimybes mokiniams patirti sékme naujoje jiems mokymo(si) aplinkoje.
Svarbu suteikti pagalbg arba, pedagogams stokojant laiko, organizuoti pagalbos teiki-
ma - pavyzdziui, jtraukti vyresniy klasiy mokinius ar kitus savanorius, kad jie padéty
jveikti sunkumus, instruktuoty. Pateikti konstruktyvy grjztamajj rysj apie tikslo sie-
kimo procesa. Taip yra stiprinamas mokiniy saviveiksmingumas.

o Neformalas mokyklos bendruomenés pokalbiai. Nuolat organizuoti neformalius
pokalbius (forumus) mokiniy / mokytojy / tévy grupéms, aptarti nuotolinio ugdymo
metu (per karanting) jgyta patirtj. Gvildenti ir akcentuoti biidus, kurie padeda jaustis
geriau, atgauti pusiausvyra, didinti vaiky mokymosi motyvacija ir sékme. Apsvarstyti
iskilusius sunkumus ir jy jveikimo budus.

« Dalijimasis patirtimi. Tiek dalytis geraja patirtimi, tiek kalbéti apie sunkumus (pati-
riamy patyciy, streso klausimais) su kolegomis (pedagogais, $vietimo pagalbos, spe-
cialiyjy poreikiy specialistais) ir kartu spresti, kaip jveikti iSkilusius vaiky nuotolinio
ugdymo sunkumus.
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Rekomendacijos mokiniams

Emociju
valdymas
Teigiami
santykiai Pastovus
su tévais ir rezimas
mokytojais
Gera Poreikiy
savijauta i$sakymas
Bendra-
vimas su Fiziné
bendra- veikla
amziais
Popamokine
veikla

15 pav. Geros savijautos
gairés mokiniams

« Démesys savo emocinei savijautai. Kriziy, poky¢iy, kaip antai pandemija, metu
zmoneés daznai jaucia tokias emocijas kaip lidesys, nerimas, pasimetimas, jtampa,
pyktis, nezinomybé ir nesaugumas. Jeigu matote, kad Jums sunku susikaupti, atsi-
rado padidéjes nerimastingumas, apatija, energijos sumazéjimas, irzlumas, motyva-
cijos trakumas, prislégtumas, noras atsitraukti nuo draugy ar Seimos, pasikalbékite
su Jums artimais Zmonémis arba ieskokite profesionalios pagalbos (pvz., psichology,
psichoterapeuty pagalbos). Ripindamiesi savo psichologine savijauta, kartu padeda-
te sau pasirtpinti savo mokymosi pasiekimais, pajausti stipresnj kontrolés, galios ir
kompetencijos jausma.

Siekdami geriau emociskai jaustis, i$bandykite toliau pateiktas rekomendacijas:

* Apibudinkite savo emocijas ir i$gyvenimus skirtingomis situacijomis, apibudinkite
savo reakcijas ir elgesio pokycius kintan¢iomis situacijomis, pasikalbékite apie tai
su artimaisiais, bendraamziais ir draugais.

¢ Sudétingomis situacijomis taikykite nusiraminimo ar pozityvaus mastymo strate-
gijas (veiksmus) (pvz., sgmoningo kvépavimo pratimus, vaizdiniy karimo).

¢ Atpazinkite kliatis ir sunkumus, su kuriais susiduriate, numatykite veiksmy plana
sunkumams jveikti, veikite nedelsdami.

+ Stebékite savo elgesj ir apibadinkite savybes, kurios Jums leidzia lanksciai prisitai-
kyti prie sudétingy situacijy.

* Analizuokite savo stiprybes, nustatykite tobulintinas sritis ir prioritetus, suplanuo-
kite laikg poky¢iams.

¢ Issikelkite trumpalaikius ir ilgalaikius (mokymosi) tikslus, telkite démes; j isikel-
tus tikslus, reguliuokite savo emocijas ir elgesj siekdami issikelty tiksly (spresdami
mokymosi ar gyvenimiskas problemas).
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¢ Matydami savo savijautos ir emocijy pokycius, pakalbékite su artimais Zmonémis
arba specialistais (pvz., psichologu), apibtidindami, kaip reaguojate j bauginancius
jvykius arba prisitaikote prie naujy aplinkybiy.

¢ Stebékite ir analizuokite, kokie dirgikliai (veiksniai) kelia Jums jtampa, stebékite
savo elgesio poky¢ius, apibudinkite juos ir pasikalbékite apie tai su artimaisiais (su-
augusiais).

¢ Stebékite savo miego, valgymo, mokymosi, bendravimo poky¢ius, aptarkite juos su
artimaisiais, bendraamziais ir draugais.

¢ Jtemptomis (streso) situacijomis leiskite laika Jums jaukioje, ramioje aplinkoje,
praktikuokite gilaus (samoningo) kvépavimo metodika, uzsiimkite raminancia
veikla, taip atkurdami saugumo jausmga, naudokite streso kamuoliukus, spalvini-
mo arba piesimo sgsiuvinius, fizinio aktyvumo pratimus, kurie padeda susidoroti
su nerimu ir i§gyvenimais.

¢ Jtemptomis (streso) situacijomis sumazinkite gaunamos informacijos kiekj, nepa-
sikliaukite naujienomis ir informacija i§ nepatikimy $altiniy.

¢ Modeliuokite sveiko sunkumy jveikimo jguidzius, kritiskai vertinkite situacijas, nu-
matykite veiksmus sunkumams jveikti ir susitvarkyti su savo emocijomis. Dalyki-
tés savo patirtimi ir iSgyvenimais su artimaisiais, bendraamziais ir draugais.

« Pastovus rezimas. Laikykités pastovaus rezimo, planuokités darbus, mokydamiesi
neuzsiimkite pasaline veikla, darykite reguliarias pertraukéles, stenkités struktaruoti
mokymosi medziagg. Stebékite nuovargio pozymius, miego kokybe ir veiksnius, tu-
rinc¢ius jtakos Jasy savijautai ir gyvenimo kokybei, stebékite, kaip Jiasy organizmas
reaguoja prisitaikydamas prie naujy (kintanciy) salygy. Atkreipkite démesj j tai, kiek
laiko praleidziate prie jjungty ekrany ir islaikykite pusiausvyra tarp buvimo dia ir
anapus ekrany. Stebékite, kokia veikla uzsiimate prie ekrany ir kaip jauciatés paskui.
Galite Zymeétis savo pastebéjimus (pvz., dienorastyje) — tai padés Jums susieti savo
emocijas su konkrecia veikla prie ekrany ir prie jy praleidziamu laiku. Galbat atrasite,
kad daug laiko praleidziate tiesiog pasyviai nar§ydami internete, bet ne uzsiimdami
produktyvia arba Jums prasminga, svarbia veikla. Pagalvokite, ar naudodami ekranus
nesistengiate ,,pabégti“ nuo tam tikry sunkumy. Sgmoningai jsivertinkite, kaip nau-
dojimasis ekranais atsiliepia Jasy miegui, mokymosi kokybei, santykiams su $eima ir
draugais, fizinei sveikatai.

« Fiziné veikla. UZsiimkite fizine veikla. Tyrimo rezultatai rodo, kad fiziné veikla siejasi
su geresne emocine biisena, mokymosi pasiekimais ir mokymosi motyvacija. Taigi
vienas i$ budy pasirapinti savimi - tai pasirinkti patinkancig fizine veikla ir regulia-
riai ja uzsiimti. Pasistenkite kiekvieng dieng lauke praleisti ne maziau kaip 30 min.,
uzsiimti aktyvia fizine veikla ne maziau kaip 60 min. kasdien. Paprastas pasivaiks-
¢iojimas gryname ore taip pat padeda. Jis ne tik teigiamai veikia fizing¢ bukle, bet ir
padeda nuraminti mintis, suvaldyti ir kritiSkai pervertinti neigiamas mintis, kurios
kelia nerimg ar litdes;j.
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« Popamokiné veikla. [sitraukite j Jums patinkancig popamoking veiklg. Tyrimo rezul-
tatai atskleide, kad bureliy lankymas karantino metu (ypac gyvai) siejasi su mokiniy
psichologine savijauta. Taigi svarbu uzsiimti popamokine veikla, kuri teikia teigiamas
emocijas ir padeda Jums ne tik lavinti tam tikrus jgudzius, bet ir palaikyti gerus san-
tykius su kitais. Galite jsitraukti j savanoryste savo mokykloje arba uz jos riby. Pasi-
domeékite, ar néra galimybés jsitraukti | savanoryste ir savo mokykloje, pavyzdziui,
padéti jaunesniems vaikams, turintiems mokymosi sunkumy, ruosti namy darbus
arba prisidéti prie mokyklos renginiy organizavimo. Prasminga veikla kartu su rysiy
su kitais zmonémis palaikymas yra du svarbiis geros emocinés savijautos veiksniai.

« Bendravimas su bendraamziais. Palaikykite socialinj bendravimg su bendraamZiais.
Tikriausiai ne vienas pajutote, kaip karantino metu tritko gyvo bendravimo su savo
draugais. Gyvy reguliariy santykiy su draugais palaikymas padeda ne tik geriau jaus-
tis, bet ir palaikyti mokymosi motyvacijg. Plétokite savo pomégius su draugais, regu-
liuokite savo emocijas ir elgesj bendraudami ir bendradarbiaudami su kitais. Svarbu,
kad turétumeéte bent vieng artimg drauga, su kuriuo palaikytumeéte reguliary (ir ba-
tinai gyva!) rysj. Bakite atidas kity bendraamziy emocinés biisenos ar elgesio poky-
¢iams. Jeigu matote, kad pasikeité Jasy draugo ar bendraklasio elgesys ir emociné
busena, pavyzdziui, jis pradéjo vengti bendrauti su kitais, atrodo prislégtas, jsitempes,
susiriipings ar pan., nebukite abejingas — pakalbinkite, pasidalykite savo susirapini-
mu su juo ar klasés auklétoju, paskatinkite kreiptis profesionalios pagalbos.

« Pasitikéjimo atmosferos mokykloje kiirimas. Palaikykite teigiamus santykius su te-
vais ir mokytojais, mokykités aiskiai apibuidinti savo mokymosi poreikius ir sunkumus,
aktyviai spresti iskilusias problemas. Jasy pasitlymai dél mokymosi kravio, atmosfe-
ros mokykloje labai svarbts visai mokyklos bendruomenei. Tyrimu buvo atskleista,
kad pasitikéjimo atmosfera mokykloje, mokiniy bendradarbiavimas, pasitikéjimas
tarp mokytojy ir mokiniy, geresni mokiniy tarpusavio santykiai siejasi su geriau su-
bjektyviai suvoktu savo mokymusi. Jasy indélis plétojant tarpusavio santykius svar-
bus mokyklos kultiiros formavimuisi.
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Rekomendacijos tévams

Miego
rezimas
Tevy _ )
sveikatos Laikas prie
stiprinimas ekrany
Patirties Dalyla\;(llmas Fizine
refleksija b e veikla
gyvenime
Vaiky Démesys
sveikatos vaiko Neformalus
stiprinimas mokymuisi ugdymas
Mokiniy .
Akiracio ir Seimos Bendrawmq su
pletimas psichologine bendraamziais
gerove skatinimas
Bendravimas Pagalba Drauge
ir bendradar- atliekant praleistas
biavimas uzduotis laikas
Psichologine Pozityvis Balansas
pagalba atsiliepimai
Streso Veiklos savo
valdymas malonumui

Bendravimas ir
dalyvavimas

16 pav. Gairés tévams mokiniy
ir Seimos psichologinei gerovei
palaikyti

Rekomendacijos, kaip labiau jsitraukti j mokyklos bendruomene:
esate svarbi mokyklos bendruomenés dalis

« Dalyvavimas mokyklos gyvenime. Aktyviai dalyvaukite mokyklos bendruomenés
gyvenime - sitlykite mokyklos administracijai geraja patirtj, idéjas, konstruktyvius
sprendimus, inicijuokite savanoryste ir neformalaus ugdymo veiklas.
¢ Dalyvaukite savo vaiky klasés ar mokyklos organizuojamuose susirinkimuose, pas-
kaitose.

¢ Isitraukite j klasés vadovo, kity mokytojy ar tévy vykdomas veiklas, padékite orga-
nizuoti klasés i§vykas, edukacines klasés veiklas ir jose dalyvaukite, kartu su moki-
niais prisidékite prie mokyklos gerovés karimo (talky, akcijy ir pan.).

¢ Drasiai sialykite savo idéjas dél, Jisy manymu, vaikams aktualiy klausimy ar dis-
kusijy klaséje, pagal poreikj ir galimybes patys dalyvaukite tokiose diskusijose ar
pasitlykite specialisty. Jeigu mokyklose skatinama tévy savanorysté, prisidékite
prie savanorystés veikly arba jas inicijuokite.
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Rekomendacijos, kaip didinti vaiky motyvacija mokytis ir
kurti ugdymui palankia aplinka: vaikams geriau sekasi mokytis,
kai tévai kuria gerus santykius su jais ir jy mokykla

« Démesys vaiko mokymuisi. Domékités vaiko mokymusi - uzduokite klausimy apie
tai, ko jie mokosi mokykloje, kg iSmoko, kas patinka ir sekasi, kur reikia jdéti daugiau
pastangy ir skirti papildomo laiko.

 Pagalba atliekant uzduotis. Prireikus padékite vaikui atlikti namy uzduotis (ypac
tas, kurios ir skirtos didinti tévy jsitraukima j vaiko mokymasi).

o Pozityvis atsiliepimai. Namuose pozityviai kalbékite apie mokytojus, mokykla, Svie-
timg ir apskritai moksla; sialykite sprendimus, iSeitis, nekritikuokite.

« Bendravimas ir bendradarbiavimas. Bendraukite ir bendradarbiaukite su mokyto-
jais ne tik tada, kai vaikui kyla mokymosi ar elgesio, emociniy sunkumy. Susitarkite
su mokytojais dél jiems priimtiniausio biido aptarti vaiko daromg pazanga.

Rekomendacijos, kaip gerinti vaiky sveikata:
sveiko gyvenimo jprociai ir mégstama veikla ne tik lemia
gerq sveikatq ir savijautq, bet ir gerina mokymosi rezultatus

« Miego rezimas. Skatinkite vaika laikytis tinkamo miego rezimo: sutarkite, kad kol
mokosi mokykloje, miegoti reikia ne maziau kaip 8 val., geriau 9 val. per para. Nuose-
kliai laikykités vienos labai svarbios taisyklés — bent pusvalandj, geriau valanda prie$
miegg ir naktj visus prietaisus su ekranais i$jungti, iSmaniuosius telefonus laikyti ki-
tame, nei miegate, kambaryje.

+ Laikas prie ekrany. Padékite vaikui subalansuoti laikg prie ekrany ir ypa¢ narsant
internete. Sutarkite dél optimalios, sveikatg tausojancios trukmés: buty geriausia, kad
pramogoms ir laisvalaikiui skiriamas laikas internete nevir$yty 2 val. per diena. Iki
4 val. - dar leistina riba, jeigu vaikas papildomai sportuoja ir turi jvairiy kirybiniy
veikly. Penkios valandos yra aiskiai pavojinga riba. I§ pradziy reikés labai konkrecios
ir konstruktyvios Jasy pagalbos, didelio palaikymo, paskui paaugliai jau patys gali
reguliuotis laika, leidZiamga internete.

« Fiziné veikla. Jtraukite vaikus j fizinio aktyvumo reikalaujancias veiklas, kartu su jais
mankstinkités, zaiskite judrius zaidimus, vazinékités dviraciais, vaiksc¢iokite. Batina
fizinio aktyvumo ,,norma“ - valanda per diena. Ypac svarbu j $ig veikla jtraukti mer-
ginas, nes jy aktyvumas nuotolinio ugdymo metu ypa¢ sumazéjo. Skatinkite sportuoti
ar sveikai judéti drauge su kitais bendraamziais ar draugais. Skatinkite vaikus iki mo-
kyklos ar iki namy paéjéti bent 10-15 minuciy.

o Neformalus ugdymas. Net jeigu atrodo, kad vaikui dél didelio kriivio mokykloje
nelieka laiko papildomoms veikloms, butinai skatinkite vaikus ir sudarykite jiems
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salygas lankyti neformalaus ugdymo uzsiémimus, barelius. Leiskite isbandyti skir-
tingas neformalaus ugdymo veiklas, kad galéty rasti jam (jai) labiausiai patinkancias.
Kai vaikas atras patinkancia veikla (-as), skatinkite jj ja (jomis) uzsiimti ilgesnj laika.
Daugybé smagiy ir maloniy uzsiémimy nieko nekainuoja. Kartu su paaugliu pasido-
meékite Jisy senitinijoje arba jo mokykloje esan¢iomis nemokamomis kiirybinémis ar
sporto erdvémis.

« Drauge praleistas laikas. Stiprinkite tarpusavio santykius - bent kartg per diena
drauge valgykite ar gerkite arbatg su sveikais uzkandziais, ramiai aptardami dienos
jvykius. Labai tinkamas metas atviriems pasikalbéjimams su vaikais — pusvalandis
prie$ miegg. Praleiskite jj $nekuc¢iuodamiesi, ne prie televizoriaus, kompiuterio ar i$-
maniyjy telefony. Bent retkarciais zaiskite drauge stalo zaidimus, gaminkite maista,
zvejokite ar uzsiimkite kita bendra veikla. Kiekvienas paauglys privalo namie turéti
pareigy - tai ne tik ugdo atsakomybe, bet ir leidzia jam ar jai jaustis svarbiam (-iai).

« Bendravimo su bendraamziais skatinimas. Leiskite vaikui, o prireikus net primygti-
nai skatinkite jj ir sudarykite salygas palaikyti realius rysius su bendraamziais. Paau-
gliai batinai turi turéti bent vieng drauga, su kuriuo susitinka gyvai ne pamoky metu.
Jei paauglys su niekuo nesusitinka, tai yra rimtas signalas, kad jam ar jai jau reikalinga
pagalba. Atminkite, kad pokalbiai socialiniuose tinkluose ir virtualas draugai tik lai-
kinai ir i§ dalies kompensuoja gyvus santykius, bet jy nepakeicia.

Rekomendacijos dél tévy sveikatos stiprinimo: gera tévy savijauta
ir sveiko gyvenimo pavyzdys labai svarbis vaikams

« Balansas. Laikykités tinkamo miego rezimo, bukite pakankamai fiziskai aktyvis, ri-
bokite savo buvimo prie ekrany laikg laisvalaikio veikloms, tinkamai maitinkités.

« Veiklos savo malonumui. Atraskite laiko savo mégstamoms veikloms, savanorystei.
Butinai skirkite laiko savi$vietai, kairybinei veiklai ar buvimui gamtoje.

+ Bendravimas ir dalyvavimas. Bendraukite - susiplanuokite jvairias veiklas ir dalyvau-
kite jose su §eimos nariais ar savo draugais. sitraukite j vietos bendruomeniy veikla.

« Streso valdymas. ISmokite efektyviy streso jveikos budy vengdami alkoholio, svai-
giyjy medziagy ar raminamyjy vaisty: praktikuokite jsisgmonintg démesinguma, at-
likite fizinius ir atsipalaidavimo pratimus, pasivaiksciokite, pazaiskite su savo augin-
tiniu, naudokités atsipalaidavimo ir streso jveikos programélémis. Prisijunkite prie
Jums tinkancios tarpusavio pagalbos grupés ar emocinés paramos grupés.

« Psichologiné pagalba. Jeigu turite dideliy rapesciy, patiriate emociniy sukrétimy,
batinai pasitelkite Jums artimy Zmoniy arba specialisty pagalbg. Kreipkités j moky-
klos psichologa, specialyjj ar socialinj pedagoga, socialinj darbuotoja; skambinkite
pagalbos telefonais j Tévy linija.
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« Akiracio plétimas. Drauge su savo vaiku pléskite akiratj - domeékités, lankykite mu-
ziejus ir Jums prieinamus kultarinius renginius, pagal galimybes organizuokite i§vy-
kas arba renginius savo namuose. Drasiai svajokite, skatinkite svajoti vaikg ir garsiai
dalykités savo svajonémis tarpusavyje.

o Patirties refleksija. Prisiminkite, kas praeityje Jums padéjo jveikti sunkiausius lai-
kotarpius. Kalbékite apie tai su savo vaiku. Tikriausiai moralizavimas ir kaltinimai
niekada nepadéjo?

o Svarbiausia, sau, o ir savo vaikui, kartokite:

Tu man ripj,
tu vertas (verta)
sveiko ir smagaus
gyvenimo, taigi drauge
ir padedami
kitu Zmoniu
ji kurkime



UNIVg,
© R
e\vQ 1579+ 2

% . Kalbos redaktoré Grazina Indrisitiniené
% Lietuvos Dailininké Jurga Téveliené
¥ mokslo ke Jurga Eveliene

§ taryba Maketuotoja Vida Vaidakaviciené

&

Finansuojama
A Europos sqjjungos Vilniaus universiteto leidykla, Saulétekio al. 9, LT-10222 Vilnius

info@leidykla.vu.lt, www.leidykla.vu.lt

Knygos internete knygynas.v.lt
Mokslo periodikos Zurnalai zurnalai.vu.lt

1,58 aut. L.



	Turinys
	Projekto pristatymas
	Tyrimo tikslas
	Tyrimo kintamieji
	Pagrindinės sąvokos
	Tyrimo dalyviai

	Tyrimo rezultatai
	Mokymosi sėkmė ir su ja susiję veiksniai
	Mokyklos bendruomenės psichosocialinės rizikos, psichologinė gerovė ir su jomis susiję veiksniai
	Mokyklos bendruomenės socialinis kapitalas ir su juo susiję veiksniai
	Mokyklos vadovų lyderystės vaidmuo

	Rekomendacijos mokyklos bendruomeneikrizių (ir ne tik) laikotarpiu
	Rekomendacijos mokyklos administracijai: lyderystė ir mokyklos bendruomenė
	Rekomendacijos pedagogams
	Rekomendacijos mokiniams
	Rekomendacijos tėvams


